Kandidaten die in het verleden aangesteld werden voor het V.V.V.-kantoor(weekend) en/of
vakantiewerking (speelplein en grabbelpas) kunnen zich nog voor deze vakantiejob
kandidaat stellen. Andere kandidaten die in de afgelopen jaren zijn aangesteld in een
andere functie kunnen zich enkel nog kandidaat stellen als jobstudent jeugdanimator
speelpleinwerking of Grappelpas/Swap.

INSCHRIJVINGSFORMULIER JOBSTUDENT

D.m.v. dit inschrijvingsformulier kan U zich kandidaat stellen als jobstudent. U mag
kandideren voor meerdere functies en meerdere periodes. U dient dit formulier ingevuld
terug te bezorgen aan of op te sturen naar Gemeentebestuur Waasmunster,
Personeelsdienst, Vierschaar 1, 9250 Waasmunster en dit voér 5 maart 2010.
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Ik wens tewerkgesteld te worden als (*) :

0 bediende (25/38) voor het gemeentehuis

0 van 16/07/2010 t.e.m. 31/07/2010
0 van 01/08/2010 t.e.m. 15/08/2010

Kan werken met : Word (1)
Excel (1)

(1) schrappen waar je géén kennis van hebt

0 bediende (voltijds) voor het Heemkundig Museum

0 van 01/07/2010 t.e.m. 15/07/2010
0 van 16/07/2010 t.e.m. 31/07/2010

0 bediende (halftijds) voor het Gemeenschapscentrum Hoogendonck — dienst cultuur

0 van 01/07/2010 t.e.m. 15/07/2010
0 van 16/08/2010 t.e.m. 31/08/2010

Kan werken met : Word (1)
Excel (1)

(1) schrappen waar je géén kennis van hebt

0 bediende (halftijds) voor de Gemeentelijke Bibliotheek

0 van 01/07/2010 t.e.m. 31/07/2010
0 van 01/08/2010 t.e.m. 31/08/2010



0 van 01/09/2010 t.e.m. 30/09/2010 (of vul hier je uiterste werkdag in: ....../09)

Kan werken met : Word (1)
Excel (1)

(1) schrappen waar je géén kennis van hebt



0 arbeider (voltijds) voor de groendienst

0 van 01/07/2010 t.e.m. 15/07/2010
0 van 16/07/2010 t.e.m. 31/07/2010
0 van 01/08/2010 t.e.m. 15/08/2010
0 van 16/08/2010 t.e.m. 31/08/2010

0 schoonmaakster voor het gemeentehuis

0 van 12/07/2010 t.e.m. 31/07/2010 (halftijds — werken op maandag, dinsdag en
woensdag)
en van 01/08/2010 t.e.m. 06/08/2010 (halftijds — werken op woensdag, donderdag
en vrijdag)

0 schoonmaakster voor het gemeentehuis

0 van 09/08/2010 t.e.m. 13/08/2010 (voltijds)
en van 14/08/2010 t.e.m. 31/08/2010 (halftijds — werken op woensdag, donderdag
en vrijdag)

0 schoonmaaksters (2) (halftijds) voor de Gemeentelijke Basisschool Centrum
0 van 16/08/2010 t.e.m. 31/08/2010
0 bediende (35/38) voor het V.V.V.-kantoor (weekdagen)

0 van 01/07/2010 t.e.m. 15/07/2010
0 van 16/07/2010 t.e.m. 31/07/2010
0 van 01/08/2010 t.e.m. 15/08/2010
0 van 16/08/2010 t.e.m. 31/08/2010

0 bediende (7 uur per te werken dag) voor het V.V.V.-kantoor (weekend)

0 elke zaterdag, zon- en feestdag v/d maand juli
0 elke zaterdag, zon- en feestdag v/d maand augustus

0 jeugdanimator voor vakantiewerking (Grabbelpas, Swap, ...)

gedurende 1 of meerdere periodes van 1 week (meerdere periodes genieten de
voorkeur)

van 01/07/2010 t.e.m. 04/07/2010
van 05/07/2010 t.e.m. 11/07/2010
van 12/07/2010 t.e.m. 18/07/2010
van 19/07/2010 t.e.m. 25/07/2010
van 26/07/2010 t.e.m. 01/08/2010
van 02/08/2010 t.e.m. 08/08/2010
van 09/08/2010 t.e.m. 14/08/2010
van 16/08/2010 t.e.m. 22/08/2010
van 23/08/2010 t.e.m. 31/08/2010
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De uren zullen afhankelijk zijn van de kalender van de grabbelpaswerking. Weekend- en avondwerk is mogelijk!
De kandidaten voor de functie jeugdanimator voor vakantiewerking (Grabbelpas, Swap,..) dienen verplicht een
voorbereidende vergadering(en) bij te wonen.

Bruto uurloon : 10,27 euro/uur



0 jeugdanimator voor vakantiewerking (speelpleinwerking voor -12 jarigen)

gedurende 1 of meerdere periodes (maximaal 3 periodes) van 6 dagen (van vrijdag
tot en met vrijdag)
0 van 30/06/2010 t.e.m. 09/07/2010
0 van 09/07/2010 t.e.m. 16/07/2010 (niet op 11/07)
van 16/07/2010 t.e.m. 23/07/2010 (niet op 21/07)
van 23/07/2010 t.e.m. 30/07/2010
van 30/07/2010 t.e.m. 06/08/2010
van 06/08/2010 t.e.m. 18/08/2010 (niet op 15/08)
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De kandidaten voor de functie jeugdanimator voor vakantiewerking (Speelpleinwerking) dienen verplicht
voorbereidende vergaderingen bij te wonen.
Bruto uurloon : 10,27 euro/uur

0 jeugdanimator voor vakantiewerking (speelpleinwerking voor +12 jarigen)

gedurende 1 of meerdere periodes (maximaal 3 periodes) van 6 dagen (van vrijdag
tot en met vrijdag)
0 van 30/06/2010 t.e.m. 09/07/2010
van 09/07/2010 t.e.m. 16/07/2010 (niet op 11/07)
van 16/07/2010 t.e.m. 23/07/2010 (niet op 21/07)
van 23/07/2010 t.e.m. 30/07/2010
van 30/07/2010 t.e.m. 06/08/2010
van 06/08/2010 t.e.m. 18/08/2010 (niet op 15/08)
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De kandidaten voor de functie jeugdanimator voor vakantiewerking (Speelpleinwerking) dienen verplicht
voorbereidende vergaderingen bij te wonen.
Bruto uurloon : 10,27 euro/uur

0 vrijwilligers voor vakantiewerking (Grabbelpas, Swap, speelpleinwerking, ...)

is beschikbaar/vrij in 1 of meerdere periodes van 1 week
0 30/06 - 02/07/2010

05/07 — 09/07/2010

12/07 - 16/07/2010

19/07 - 23/07/2010 (niet op 21/07)

26/07 — 30/07/2010

02/08 — 06/08/2010

09/08 — 18/08/2010 (niet op 15/08)
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0 is bereid kinderopvang te doen van 8u tot 9u
0 is bereid kinderopvang te doen van 16u tot 18u

De kandidaten voor de functie vrijwilliger voor vakantiewerking (Speelpleinwerking) dienen verplicht
voorbereidende vergaderingen bij te wonen.

De vrijwiliger vakantiewerking ontvangt een vergoeding van € 15; € 22 tot maximum € 30 /dag waarbij het
onderscheid wordt gemaakt volgens ervaring en bekwaambheid.

(*) Duid aan voor welke functie(s) U zich kandidaat stelt en voor welke periode(s).



Verplicht in te vullen voor jeugdanimator en vrijwilliger vakantiewerking en een kopie van
diploma’s, getuigschriften en attesten bij te voegen :

0 Ik ben in het bezit van een pedagogisch diploma

0 Ik volg een pedagogische opleiding en ben minstens in het 1e
academiejaar geslaagd

0 Ik ben in het bezit van een vormingsattest jeugdwerker, uitgereikt door het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, afdeling jeugdwerk :

Jeugdanimatoren en vrijwilligers voor vakantiewerking worden geselecteerd volgens ervaring en leeftijd, afhankelijk
van het aantal monitoren nodig voor de activiteit.

In de loop van de maand april zal U vernemen of het college U als jobstudent heeft
aangesteld. Diegenen die aangesteld zijn, zullen zo snel mogelijk uitgenodigd worden om
hun contract te komen ondertekenen.



